Dleis

LEI'N® 1.326 - DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

"DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
FIXADA PELA LEI N21.260/2015 DE 31
DE AGOSTO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O povo do Municipio de Santana de Pirapama, através de seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais, sanciono a
seguinte lei:

X0 Esta lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, modificando
dispositivo na Lei n® 1.260/2015.

m Fica criado o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico.

| - O Anexo | (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo) da supracitada Lei, passa a
vigorar com o seguinte acréscimo:

SIMBOLO - NiVEL | DENOMINAGAO DO CARGO | N2 DE CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CE-X Educador Fisico 01

Il - O Anexo Il (atribui¢des, requisitos para investidura e carga horaria), passa a vigorar
com o seguinte aditamento:

REQUISITOS
CARGO PARA H(Z)AI:RF:\?:{?A ATRIBUICOES
INVESTIDURA
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Educador
Fisico

Ensino
Superior
Completo:
Educacéao
Fisica,
inscricao
CREF6

com
no

40 horas
semanais

- Fortalecer a promogado da saude como
estratégia de produgdo de saude; - Promover
praticas de educagdo em saude; - Promover
acoes intersetoriais com outros pontos de
atencao da Rede de Atencéo a Salde e outros
equipamentos sociais do territério; - Ampliar a
autonomia dos individuos sobre as escolhas de
modos de vida mais saudaveis; - Aumentar o
nivel de atividade fisica da populagao; -
Incentivar a promocao de habitos alimentares
saudaveis; - Promover mobilizagdo comunitaria
com a constituicdo de redes sociais de apoio e
ambiente de convivéncia e solidariedade. -
Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; - Incentivar a
criagdo de espacos de inclusdo social na
comunidade, por meio de atividades fisicas
regulares, esporte, lazer, e praticas corporais; -
Promover Educacdo Permanente junto as
equipes da ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussao de
casos e demais metodologias de
aprendizagem; - Articular agbes de forma
integrada as equipes da ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; -
Contribuir para a ampliagdo da utilizagao dos
espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; - Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as equipes da ESF
- Capacitar profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; - Acompanhar, de
forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas equipes da ESF
na comunidade; - Promover eventos que
estimulem e valorizem as acbes de Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto a populagao; -
Outras atividades inerentes ao cargo;

X3 O Anexo 11l da Lei n? 1.260 de 31 de agosto de 2015, passa a vigorar com as
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seguintes alteragdes e acréscimos:

| - O cédigo do nivel do Cargo CE-XVI passa a ser CE-XVII, mantendo-se o valor do
vencimento inicial o estipulado pela referida lei;

Il - O cédigo do nivel do Cargo CE-XVII passa a ser CE-XVIIl, mantendo-se o valor do
vencimento inicial o estipulado pela referida lei;

Ill - O cbdigo do nivel do Cargo CE-XVIII passa a ser CE-IXX, mantendo-se o valor do
vencimento inicial o estipulado pela referida lei;

IV - O codigo do nivel do Cargo CE-IXX passa a ser CE-XX, mantendo-se o valor do
vencimento inicial o estipulado pela referida lei;

V - O codigo do nivel de Educador Fisico passa a ser o CE-XVI cujo vencimento sera de
R$ 2.213,00 (dois mil duzentos e treze reais).

X5 Até a realizagdo do Concurso Publico, o Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
proceder a contratacao temporaria de Educador Fisico, cujo término do contrato ocorrera por

ocasido da investidura do candidato aprovado no concurso.

I As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo consignadas no orgamento em
vigor.

XX Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santana de Pirapama, MG, 14 de novembro de 2019.

Dalton Soares Silva
Prefeito Municipal de Santana de Pirapama
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