
LEI Nº 1.239, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.
(Revogada pela Lei nº 1260/2015)

ACRESCENTA NOVOS CARGOS AO
QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE QUE
TRATA A LEI Nº 1.226, DE 03 DE
MARÇO DE 2014.

O povo do Município de Santana de Pirapama, por seus representantes na Câmara Municipal,
no uso de suas atribuições legais, aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

 Ficam acrescidos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Município de
Santana de Pirapama de que trata a Lei Municipal nº 1.226, de 03 de março de 2014, os
cargos constantes do Anexo Único desta Lei.

 As despesas decorrentes da execução desta Lei, com referência as unidades
administrativas, serão atendidas no corrente Exercício com os recursos previstos nas
dotações consignadas no orçamento vigente.

 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

 Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, Em 29 de dezembro de 2014.

Kenia Marques dos Santos
Prefeita Municipal

ANEXO ÚNICO - LEI nº 1.239/2014 - de 29 de dezembro de 2014

ALTERAÇÃO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO FETIVO

Símbolo/Nível - Nomenclatura e Quantidade - Requisitos para investidura - Carga horária -
Atribuições

SÍMBOLO
NÍVEL

CARGO E
QUANTIDADE

ESCOLARIDADE
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 1º

Art. 2º

Art. 3º

Art. 4º
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CE-I
Porteiro 02
(dois) cargos

Ensino
fundamental

40 horas

- Executar serviços de
vigilância em portaria
baseando-se em regras
de conduta
predeterminadas, para
assegurar a ordem no
prédio e a segurança de
seus ocupantes; -
Fiscalizar a entrada e a
saída de pessoas
procurando identificá-las
e encaminhando-as ao
destino solicitado; -
Participar de eventos
ligados à Secretaria a que
esteja subordinado; -
Outras tarefas correlatas.

CE-I
Agente de
Endemias 10
(dez) cargos

Ensino médio,
noções de
informática e
digitação

40 horas

- Vistoria de residências,
depósitos, terrenos
baldios e
estabelecimentos
comerciais para combate
aos focos endêmicos e
inspeção de caixas
d`água, calhas e
telhados; - Aplicação de
larvicidas e inseticidas; -
Orientações e palestras
quanto a prevenção e
tratamento de doenças
infecto-contagiosas;
recenseamento de
animais; preparação de
lâminas para PCE; -
Participar de eventos
ligados à Secretaria a que
esteja subordinado; -
Outras tarefas correlatas.
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CE-III
Agente de
TFD 03 (três)
cargos

Ensino médio,
noções de
informática e
digitação

40 horas

- Controlar, avaliar e
regular os sistemas de
TFD (conhecimentos
relacionados com AIH`s
APCS, PPI`s e
consórcios); -
Agendamento de
consultas e exames fora
do domicílio; - Análise de
ajuda de custo de acordo
com a Portaria 55/99 do
Ministério da Saúde; -
Outras atividades
correlatas.

CE-V
Supervisor de
Endemias 01
(um) cargo

Ensino médio,
noções de
informática e
digitação

40 horas

- Supervisionar e
coordenar equipe;
digitação de programas
relacionados a endemias;
Participar de eventos
ligados à Secretaria a que
esteja subordinado; -
Outras tarefas correlatas.

CE-VI
Agente de
Comunicação
01 (um) cargo

Ensino médio,
curso de
telemarking ou
curso de
atendimento ao
cliente

40 horas

- Atendimento ao público
em geral para o registro,
catalogação e
encaminhamento de
reclamações diversas. -
Outras atividades
correlatas

CE-VIII
Fiscal de
Tributos 01
(um) cargo

Ensino médio,
noções de
informática e
digitação

40 horas

Fiscalização de
cumprimento do código
Tributário; Autuação por
infração das normas
legais aplicáveis; Outras
tarefas correlatas.

3/4
 

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinária 1239/2014 (http://leismunicipa.is/1akgb) - Gerado em: 05/12/2025 16:00:45

https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1akgb


CE-X
Educador em
Saúde 01 (um)
cargo

Ensino superior
na área de saúde

40 horas

- Realizar ações
educativas no âmbito da
saúde; orientar e palestrar
temas educativos junto
com as ESF`s; -
Vigilância em saúde no
âmbito do Município; -
Ações de abordagem,
especialmente em locais
identificados pela
incidência de situações de
risco ou de violação dos
direitos humanos; -
Outras tarefas correlatas.

CE-X

Operador de
Sistema de
Informação em
Saúde 01 (um)
cargo

Curso Superior,
noções de
informática e
digitação

40 horas

Operacionalização dos
programas componentes
do sistema de informação
em saúde; Digitação
Outras tarefas correlatas.

Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, Aos 29 de dezembro de 2014.

Kenia Marques dos Santos
Prefeita Municipal

 Download do documento
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