Dleis

LEI N® 1.226, DE 03 DE MARCO DE 2014.
(Revogada pela Lei n® 1380/2022)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAD
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Santana de Pirapama-MG, por seus representantes na Camara
Municipal aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

D) Esta Lei dispde sobre a Modemizagdo Administrativa, nos aspectos referente &
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama - MG, denomina as
Secretarias, Orgdos e Fundos Municipais que menciona, define as atribuicées e competéncias
dos 6rgaos de assessoramento da administragao direta, as regras gerais para a elaboracao
da estrutura regimental, os principios gerais de delegacao de competéncias, as atribuicdes
especificas e comuns dos Secretarios Municipais € 0 quadro geral de cargos em comissao,
com a identificagdo do niumero de cargos, remuneracoes, e respectivas fungoes.

Paragrafo Unico. No minimo, 20% (vinte por cento) do total de Cargos em Comissao
serao providos por servidores ocupantes de cargos em provimento efetivo.

¥ Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que através da organizagéo
de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol do bem comum, em
conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e municipal.

I Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servico publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos municipais;

Il - simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacao desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
controles meramente formais;

Il - evitar a concentracao deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando

desconcentrar administrativamente a tomada de decisbes, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua acao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes;

VIl - atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando a modernizacao e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta

de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

I3 As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

Il - Desconcentracao de atividades;

IV - Delegacao de competéncia;

V - Melhoria continua dos servigos e controle dos processos de trabalho; e

VI - Racionalizagéo.
I3 O Planejamento, instituido como atividade permanente da Administragdo, & um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para

atingi-los, determinados em funcao da realidade local.

X Os objetivos da Administragao Municipal serdo enunciados, principalmente, através
dos seguintes documentos basicos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;
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Il - Diretrizes Orcamentarias; e
IV - Orgamento Anual.

A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamentos, superviséo e controle.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacao.

I A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a

preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacao dos seus diversos 6rgaos e agentes.

TN O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido em todos
0s niveis, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - O controle da utilizagao, guarda e aplicacao do dinheiro, bens e valores publicos,
pelos 6rgaos préprios de financgas.

IIEER Os servigos municipais deverédo ser permanentemente atualizados, visando assegurar
a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agdo municipal sobre as conveniéncias
de natureza burocratica, mediante:

| - a correcao da paralisia das atividades meio, que deverao, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicacao horizontal entre os érgaos da Administracao, para troca de
informacoes, esclarecimentos e comunicacoes;

Il - a supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja, evidentemente, superior aos riscos.

m Para a execucao de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocadas a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.
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CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

IEEN A Administragao Direta é composta pelo Gabinete do Prefeito, Controladoria Geral do
Municipio, Secretarias e Fundos Municipais, com as denominagdes seguintes:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controladoria Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Especiais;

V - Secretaria Municipal de Administracao;

VI - Secretaria Municipal de Fazenda;

VIl - Secretaria Municipal de Convénios;

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IX - Fundo Municipal de Saude;

X - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XII - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
XIII - Secretaria Municipal de Transportes;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

I8 0Os Conselhos Municipais seréo instituidos, compostos e regulamentados por leis
especificas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

IEER A Administragdo Municipal de Santana de Pirapama - MG, tem por finalidade prestar
servigcos publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de forma planejada, ousada e criativa,
promovendo politicas publicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral,

visando a qualidade de vida da sociedade com ampla participacao popular.

Secéo |
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Do Gabinete do Prefeito

IR O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuigdes e competéncias precipuas:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuicdes legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

Il - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

Il - Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizacao;

IV - Apoiar a elaboracédo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a

insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em
articulacdo com os 6rgaos de assessoramento direto;

V - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

VI - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

VIl - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIl - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito através de
estrutura necessaria sob o direcionamento do Chefe de Gabinete;

IX - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das
metas do servigo publico municipal e do Plano de Governo;

X - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questbes relativas a
atendimento das determinagdes legais;

Xl - Coordenar a implementagao do planejamento estratégico municipal;

XIl - Promover a integracao e articulacao dos 6rgaos municipais visando a eficiéncia e
eficacia dos programas e projetos;

Xlll - Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados das ag¢des do Governo Municipal;
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XIV - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o chefe do executivo para conhecimento e tomada de deciso;

XV - Promover a relacdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a
fim de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual € Municipal; e
com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos, €;

XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao |l
Da Controladoria Municipal

A Controladoria do Municipio tem por finalidade estabelecer o controle interno da
administracao Municipal na gestao financeira e administrativa.

BRI A Controladoria do Municipio compete:

| - orientar as areas da Administracdo Municipal na aplicacdo e execucdo dos recursos
publicos;

Il - garantir agbes de prevencdo e auxiliares na corregdo de procedimentos
administrativos;

Il - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

IV - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

V - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial na Administracao Municipal, bem como da aplicacdo de recursos

publicos por entidades de direito privado, mediante avaliacoes periédicas.

VI - assessorar o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipais;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VIII - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

IX - verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

X - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

XI - controlar a execugao orcamentaria;
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XII - verificar a correta aplicacao das transferéncias voluntarias;

XIIl - controlar a destinacao de recursos para os setores publico e privado;

XIV - avaliar o montante da divida e as condi¢ées de endividamento do Municipio;
XV - acompanhar a gestao patrimonial;

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucéo dos programas de
governo e aplicacao dos recursos orcamentarios;

XVII - emitir Relatérios, Pareceres, Instrucées Normativas, sobre a Gestao Financeira e
Administrativa da Administracdo Municipal.

XVIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao I
Secretaria Municipal de Planejamento

I A Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio tem por finalidade por

coordenar a formulacdo do planejamento estratégico municipal; propor e implantar novos
modelos e padrées de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto socio

econdmico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para
a reformulacao de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgcamentos
municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de

diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais;

I¥IN A Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio compete:

| - Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a

finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Il - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no estudo e
produgao de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem o desenvolvimento da

cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor

Urbano e a legislacéo vigente;

Il - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo
no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisbes estratégicas sobre metas e

objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela

comunidade;

IV - Promover e coordenar os processos de construcdo democratica de acordos e
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consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o
desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Santana de Pirapama;

V - Promover e coordenar a formulagdo do Plano de Acado Estratégico do Governo
Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de
assessoramento direto;

VI - Promover e coordenar 0s processos de participacdo social e comunitaria na
formulacdo dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua area de
competéncia;

VIl - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

VIl - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagcdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO), a Lei Orcamentéria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando
pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislacao vigente;

IX - Implantar e executar o sistema de programacao, controle e avaliagcdo orgcamentarios,
promovendo a adocao de métodos modernos de orgamento por programas € 0 cumprimento
das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;

X - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo da gestao institucional, inclusive no

tocante as metas, que permita a correcao oportuna das decisdes e a atualizacdo permanente

dos planos e programas do governo municipal;

Xl - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a realizagdo de balangos
periédicos da gestdo municipal com o proposito de apresentar de forma transparente os

8/34

principais resultados alcangcados no cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder

Legislativo Municipal quanto a populagdo em geral;

XIl - Coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes 6rgaos do Poder Publico
Municipal na formulacao, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas especificos e
setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

Xl - Em cooperacdao com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial
para modernizagdo da gestdo publica considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade das acoes planejadas;

XV - Em cooperagdo com as demais Secretarias, com a sociedade e outras esferas de
poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos, visando o alcance do

desenvolvimento regional sustentavel de médio e longo prazos;

XVI - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo e atualizacdo do Plano Diretor,
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incentivando a participa¢do da sociedade civil organizada, em consonancia com as Diretrizes
Gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

XVII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a
area de atuacao da Secretaria;

XVIII - Implantar e manter atualizado o sistema de informacao, em articulagao com as
Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades de divulgacao das informacdes
cartograficas e territoriais do Municipio de Santana de Pirapama;

XIX - Formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e demais legislacdes vigentes e pertinentes ao tema;

XX - Promover a organizagdo e participacdo social na formulagcdo e execucao de
programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consonéncia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

XXI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Fazenda e de Administracao,

realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orcamentaria e financeira

necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

XXIl - Em coordenacdao com o Setor Juridico do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicoes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo
Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXIIl - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Especiais, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e
adequacéo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no
Plano de Governo;

XXIV - Em articulagdo com as demais Secretarias, coordenar, conduzir e avaliar a
realizacdo de convénios e parcerias com o0 objetivo de prover recursos para o
desenvolvimento do Municipio;

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Assuntos Especiais

m A Secretaria Municipal de Assuntos Especiais tem por finalidade coordenar a
articulacdo politica, visando o funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao
publico em geral.
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II¥23 A Secretaria Municipal de Assuntos Especiais compete:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes na vida
politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

Il - Promover o desenvolvimento das relagbes entre o Executivo e outros 6rgaos
governamentais, administracao empresarial e publico em geral;

Il - Promover a identificacdo entre a opiniao publica e os objetivos do governo;

IV - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associa¢des de classe ou comunitéria;

V - Formular politica de cooperacao e integracao na area de seguranca no ambito do
municipio;

VI - Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os
quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades
governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;

VIl - Coordenar outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.
Secao V

Da Secretaria Municipal de Administragao

I A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade coordenar, administrar e
integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacita¢cdo dos recursos humanos,
tecnologia da informacéo, para maximizar o potencial da administracdo publica, visando a
qualidade do atendimento ao cidadao.

II¥Z8 A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao
Executivo Municipal e a suas unidades organizacionais, comunicarem-se, COm precisao e
eficiéncia;

Il - promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patriménio, protocolo, arquivo e correspondéncias

municipais;

Il - promover, normatizar e organizar procedimentos referentes a compra e licitacdo de
materiais, obras e servicos, bem como concursos publicos;

IV - promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
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modernizacdo administrativa, que permitam a permanente interacdo entre o cidaddo e o
Executivo Municipal,

V - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de
trabalho dos 6rgaos administrativos e a analise de negécios;

VI - promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicercar as
atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de

movimentagao de pessoal e de administracdo do Plano de Cargos e Carreiras;

VIl - promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VIl - planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagdo dos servigcos
publicos municipais, na area de sua competéncia, para os bairros, bem como garantir a
infraestrutura necessaria para a concentracao dos diversos servicos em um Unico local fisico;
e

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Fazenda

SN A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade, arrecadar, administrar,
gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e orcamentarios com justica fiscal, eficiéncia
e eficicia de forma a viabilizar as agbes da administragao.

¥ A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - planejar e orientar a politica econémica-financeira e fiscal do Municipio;

Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragéo da receita e
despesa, de acordo com a legislagéo vigente;

Il - formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e
extra orcamentaria e os pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

IV - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros
e demonstrativos contabeis;

V - definir diretrizes para a captagao de recursos junto a terceiros, € manter contatos nos
niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VI - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobiliarias;
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VIl - manter atualizados os cadastros mobiliarios e imobiliarios;
VIII - controlar a arrecadagao orcamentaria e extra orcamentaria;
IX - efetuar os pagamentos devidos pelo Tesouro;

X - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;

XI - elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais;
executar todos os controles contdbeis e orcamentarios da Administracdo Direta; atender as
solicitacbes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado; e

XII - coordenar outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Secao VI
Secretaria Municipal de Convénios

cuaerdl A Secretaria Municipal de Convénios tem por finalidade, coordenar, gerenciar e
acompanhar os convénios, contratos de repasses e outros termos de parcerias, com eficiéncia
e eficicia de forma a viabilizar as agbes da administragao.

I¥ZN A Secretaria Municipal Convénios compete:

| - coordenar as atividades inerentes a elaboracéo dos processos administrativos visando
a celebracao de convénios e formalizacao de parcerias, com base em regimento especifico a
area;

Il - acompanhar as agdes relativas a convénios firmados pelo Municipio com a Uniao,
com o Estado e/ou com ente internacional;

Il - averiguar e controlar os procedimentos de prestacdo de contas de convénios
firmados pelo Municipio com a Unido, com o Estado e/ou com ente internacional;

IV - colaborar com o gestor responsavel pela regularidade dos convénios e dos fluxos de
transferéncias a eles pertinentes;

V - fornecer, mensalmente, ao Gabinete do Prefeito, os dados referentes ao
acompanhamento dos projetos e atividades que lhe forem indicados como estratégicos pelo
Chefe do Poder Executivo.

VI - encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servico;
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VIl - desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, no ambito de
sua competéncia.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

m A Secretaria Municipal de Educacdo e cultura tem por finalidade coordenar a
implantacdo da politica municipal de educacao, coordenar a implantacao da politica municipal
de cultura, tendo como principios a democratizacdo, universalizacdo, equidade e
integralidade, visando a formacao de cidadaos e cidadas portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democrética.

¥ A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compete:

| - definir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda, as orientacées e as deliberacées do Conselho Municipal de

Educacéo;

Il - assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdao da educacao infantil, do
ensino fundamental e da alfabetizagao de jovens e adultos;

Ill - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB;

IV - gerenciar o programa de alimentagao escolar nas escolas Publicas;

V - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicAo de materiais
utilizados na execucéo de suas atribuicdes;

VI - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de educacao; e

VIl - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda, as orientacées e as deliberacées do Conselho Municipal de

Cultura;

VIII - definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens
culturais do Municipio;

IX - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio
a Cultura - FAG;

X - estabelecer politicas de preservacéao e valorizacdo do Patriménio Cultural;
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XI - coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressées de cunho
artistico-cultural;

XIl - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura;

XIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao IX
Fundo Municipal de Saude

%38 O Fundo Municipal de Satde tem por finalidade a coordenagéo da politica municipal
de saude, em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Saude - SUS,
através de acodes e servicos que visem a promocao, protecdo e recuperagao da saude dos
municipes, tendo como principios a universalizacado, equidade e integralidade, qualidade na
prestacédo dos servigos e humanizag&o no atendimento ao cidad&o, promovendo a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

XA Ao Fundo Municipal de Satide compete:

| - definir e implementar as politicas municipais de saude, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientacées e deliberagdes do Conselho Municipal de
Saude;

Il - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipais de Saude, em
consonancia com legislacao especifica em vigor, de modo a viabilizar as acdes planejadas no
ambito da Secretaria Municipal;

Il - planejar as agbes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a
interferir nos fatores de agravos a saude da populacao;

IV - gerenciar as acbes e 0s servicos de salde com vistas a maior eficacia da sua
prestacéao;

V - promover de forma descentralizada as acoes de salde, de acordo com as Diretrizes
do Plano de Governo e as orientacoes dos Conselhos Gestores de Saude;

VI - garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, o enfoque de acéo
programatica fundamentada na légica Epidemioldégica e no enfoque de risco a salde,
desenvolvendo acoes de promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacao de saude de forma

integrada com os servi¢os de saude;

VIl - garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, a estruturagdo da

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1226/2014 (http://leismunicipa.is/1akg9) - Gerado em: 11/12/2025 15:33:29


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1akg9

Qleis

assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que
fundamentam as agdes programaticas;

VIII - propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de satde municipal;

IX - participar da formulacdo da politica e da execucéo das acdes de saneamento basico
junto aos 6rgaos competentes;

X - controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servicos, produtos e substancias
de interesse para a saude;

Xl - promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados na execucéo de suas atribuicdes; e

XII - coordenar outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Secao X
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

IS O Fundo Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade de coordenar o conjunto
de servicos assistenciais de combate a pobreza visando o aumento da autoestima e dignidade
do cidadao em consonancia com as diretrizes emanadas pela LOAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, através de agbdes e servicos que visem a promocao, protecao
social dos municipes, tendo como principios a universalizacdo, a territorializacdao, a
matricialidade sécio familiar, equidade e a integralidade, a qualidade do servico e
humanizagéo no atendimento.

II¥I8 O Fundo Municipal de Assisténcia Social compete:

| - Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de
assisténcia social e as orientagcbes e deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Il - Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacédo da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

Ill - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos
direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e

orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem 0 acesso a assisténcia social;
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V - Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinentes e observando ainda as orientacées e deliberacdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VI - Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social,
em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as acdes
planejadas no &mbito da Secretaria Municipal;

VIl - Garantir as acdes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar o
armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execugao de suas atribuicoes;

VIII - Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a
equidade;

IX - Garantir de forma descentralizada as acbes de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes de Plano de Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando as deliberagdes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - Elaborar e garantir acoes e servicos sécios assistenciais, para crianca, adolescente,
mulher, idoso e familias em situacao de vulnerabilidade; e

XI - Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

m A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade coordenar a
implantacdo da politica municipal de esportes e lazer, tendo como principios a
democratizacdo, universalizacao, equidade e integralidade, visando incrementar as praticas
desportivas, recreativas e de lazer na comunidade.

¥ A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda, as orientacées e as deliberacées do Conselho Municipal de

Esporte e Lazer;

II - definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso ao
esporte e lazer no Municipio;

Il - coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressées de cunho
esportivo e de lazer;
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IV - propor e gerenciar convénios com instituigbes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por finalidade o
planejamento, coordenagdo e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, com a
finalidade de promover a qualificacao e requalificacao urbana, através do ordenamento fisico
e territorial, cuidar da Cidade, elaborando e implementando agdes de Governo que visem a
conservacdo da infraestrutura e dos espacos publicos, visando o desenvolvimento
econdmico/social com qualidade de vida.

%) A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| - Elaborar e gerenciar a execucao de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execugao de obras em prédios publicos, mesmo
as relativas a energia elétrica;

Il - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acdo que requeira 0 conhecimento de

estudos e projetos ja executados ou em execugao;

Il - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucao de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

IV - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
6rgaos da Municipalidade;

V - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios,
dele participando por meio de andlise das pecas técnicas do processo;

VI - Promover servicos relativos a abertura e pavimentacao de logradouros publicos;

VIl - Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

VIII - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros;

IX - Marcar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre as
atividades mobiliarias;
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X - Garantir o planejamento, a orientacdo, a coordenacao e a fiscalizacao das atividades
referentes ao uso e ocupacao do solo em consonancia com a legislagao em vigor;

Xl - Coordenar as acdes e estabelecer critérios para normatizacdo e manutencdo do
sistema técnico de numeracao do imobiliario do municipio;

Xl - Promover politicas para fiscalizacao de posturas, atividades informais e ambulantes;

Xl - Promover o licenciamento de loteamentos, desmembramentos e desdobros de
terras particulares, bem como das obras particulares e aprovar plantas, edificacdoes e
regularizacao fundiaria.

X1V - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

XV - Formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com
as diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econémica do municipio, por
intermédio de parceria com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e

internacionais;

XVI - promover os servicos relativos ao ajardinamento, podas, arborizacdo, logradouros
publicos e feiras em consonancia com a politica ambiental;

XVII - promover servicos relativos a conservagéo de estradas, caminhos municipais, vias,
logradouros publicos, pontes, limpeza publica, rios e cérregos, cemitério, velério/funeraria e
iluminacéo;

XVIII - promover a operagao € manutencao da frota municipal;

IX - realizar obras de pequeno porte;

XX - promover a operacao do aterro sanitario;

XXI - promover a manutencao de préprios municipais e equipamentos;

XXII - gerenciar e controlar a prestacao do servico de coleta de lixo na Cidade;

XXIII - definir diretrizes para manutengao da Cidade;

XXIV - gerenciar e zelar pelo patriménio fisico da Administragdo Municipal;

XXV - promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados na execucéo de suas atribuicdes; e

XXVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Secao Xl

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1226/2014 (http://leismunicipa.is/1akg9) - Gerado em: 11/12/2025 15:33:29


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1akg9

@ Le|S 19/34

Da Secretaria Municipal de Transporte

¥R A Secretaria Municipal de Transporte tem por finalidade planejar, coordenar, orientar,
fiscalizar e executar acdes técnicas e politicas relacionadas ao transito e transporte de
pessoas, bens e servicos, garantindo fluidez, seguranca e conforto na circulacao viaria.
II¥IN A Secretaria Municipal de Transporte compete:

| - coordenar, normatizar, implantar e fiscalizar o sistema de transito e transporte urbano;

Il - analisar, desenvolver pesquisas, elaborar projetos, implantar e manter o sistema de
sinalizagéo viario;

Il - elaborar e implantar projetos de educacao de transito;

IV - coordenar, fiscalizar, orientar e aplicar autos de infracao;

V - coordenar a circulacao de veiculos e de pedestres no sistema viario;

VI - coordenar, normatizar e fiscalizar os sistemas de transporte municipal;

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
Secao XIV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

m A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente tem por finalidade
planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e executar agbes técnicas e politicas relacionadas ao
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, garantindo o desenvolvimento sustentavel e a
preservacao da natureza.

WA A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compete:

| - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio Ambiente em
consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Meio Ambiental - CODEMA;

Il - exigir, na forma da legislagcao vigente, para instalacdo, ampliacdo e/ou reformas de
atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a apresentacéo de
estudos prévios de impacto ambiental, de impacto de vizinhanga, de impacto de publicidade, a
que sedara ciéncia aos érgaos afins, particularmente o CODEMA;

Il - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

IV - promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no
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Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou n&o;

V - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos
servigos urbanos;

VI - promover a preservagao e conservagao do ambiente natural do Municipio, bem como
definir os espacos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

VIl - fomentar a promogao da educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para a preservacao, conservacao e recuperacao do meio ambiente;

VIl - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios € eventos sobre a
tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e podendo ser estas atividades,
onerosas ou gratuitas e, quando onerosas 0s recursos serao destinais a Secretaria municipal
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

IX - produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental, de forma gratuita e/ou
onerosa, com recursos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio ambiente;

X - elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar areas de
degradadas;

Xl - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos, parcerias,
firmar protocolos, convénios de cooperacgao técnica, cientifica e de capacitacao, com 6rgao de
entidades internacionais e nacionais, governamentais e ndo governamentais € de ambito
local, regional ou global,

XIl - fiscalizar e controlar a produgcado, comercializagao, distribuicdo e o emprego de
substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem risco ao meio ambiente e a
vida;

XIII - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos naturais e
das formas de degradacao ambiental;

XIV - aplicar multas ambientais de competéncia do Municipio e destina-las a recuperagao
do Meio Ambiente;

XV - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos e de
limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade;

XVI - nos casos de compensacdo ambiental de qualquer natureza serdo destinados a
aplicacao na recuperacao do meio ambiente, XVII - coordenar outras atividades destinadas a

consecucao de seus objetivos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES GERAIS
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XN Os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete e o Controlador Municipal tém as
seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacao de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua competéncia e
atribuicdes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal € na legislacao pertinente;

Il - Propor ao chefe do Executivo Municipal a expedicao de portarias e ordens de servico
disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos érgaos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacao pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de
delegacao de competéncias e as atribuicoes expressamente dispostas na presente legislagao
municipal;

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagcdo de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua
competéncia;

VIl - Receber reclamacoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e promover
as correcoes exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracao
Municipal;

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulac&o, avaliacao e atualizacao dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), bem como a Agenda 21,
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal,

XIl - Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de responsabilidade,

visando a adequacao oportuna de decisdes e acdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;
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XIIl - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Juntamente com a Secretaria Municipal de convénios coordenar, monitorar e
prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegacbes de competéncias superiores, ordenando as despesas
nos termos da lei;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagcdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacao
de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacao
vigente e as normas superiores de delegacao de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicdo Federal e demais legislagdes.

CAPITULO VI
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

XN Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, séo considerados agentes
politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e
da Constituicdo Federal, e terdo seus subsidios fixados por Lei, conforme legislagéao vigente.

IR O chefe de Gabinete do Prefeito e o Controlador Geral do Municipio terdo seus
vencimentos conforme estabelecidos no Anexo | e Anexo Il desta Lei.

m Os quadros dos cargos de provimento em comissao, de niveis de direcdo e
assessoramento superior, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, passardo a
vigorar, conforme estabelecido no Anexo | e Anexo Il desta Lei, bem como de acordo com as
atribuicdes e requisitos para provimento, descritas no Anexo Ill.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Fica o Poder Executivo, do Municipio de Santana de Pirapama - MG, autorizado a
fixar por decreto a estrutura hierarquica dos érgaos, Secretarias e Departamentos.

CUaEE As despesas decorrentes da execucao desta Lei, com referéncia as unidades
administrativas, serdo atendidas no corrente Exercicio com 0s recursos previstos nas
dotacdes consignadas no orgcamento vigente.

XN A Secretaria Municipal de Administragdo, com o apoio do Procurador Geral do
Municipio, coordenard as atividades administrativas necessarias, no ambito organizacional
interno, a implantacao efetiva das modificagdes e inovagdes determinadas nesta Lei.

IS A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei que consigna o Piano
Plurianual, terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsées constantes desta
Lei.

IR As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, do Gabinete do
Prefeito Municipal, da Controladoria do Municipio, e demais 6érgaos, serao estabelecidas por
Decreto.

X328 O Poder Executivo dispde de um prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias, contados a
partir da publicacdo da presente Lei, para adequar as estruturas internas e organizacionais
das Secretarias Municipais e demais 6érgaos de assessoramento, em conformidade com as
alteracdes introduzidas e vigentes por esta Lei.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos legais a
01 de fevereiro de 2014.

X8 Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais:

1 - Lei n? 845, de 16 de agosto de 1993;

2 - Lei n? 864, de 11 de maio de 1994;
3-Lein? 915, de 01 de abril de 1997;

4 - Lei n? 986, de 28 de marco de 2001;
5-Lein? 1.093, de 08 de agosto de 2005;
6 - Lein? 1.156, de 30 de abril de 2009;

7 - Lein%1.161, de 22 de outubro de 2009;
8-Lein?1.175, de 28 de maio de 2010;

9 -Lein?1.178, de 06 de julho de 2010;

10 - Lei n? 1.179, de 06 de julho de 2010;
11 - Lei n? 1.204, de 21 de fevereiro de 2013;

12 - Lei n? 1.210, de 03 de junho de 2013.

Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, aos 03 de marcgo de 2014.
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Kenia Marques dos Santos
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |
LEI N® 1.226/2014 - de 03 de marco de 2014.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

24/34

ORGAOS/SECRETARIAS Cargos Nt(':':f;gsde 3::;‘;;:12
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 01 CC-IvV
Diretor de Gabinete 01 CC-ll
Procurador Geral do Municipio 01 CC-VI
CONTROLADORIA
Controlador do Executivo Municipal 01 CC-v
Diretor da Controladoria 01 CC-ll
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Secretario Municipal de Planejamento 01 CC-SUBSIDIO
Diretor de Planejamento 01 CC-1lI
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSUNTOS
ESPECIAIS
Secretario Municipal de Assuntos Especiais 01 CC-SUBSIDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DE CONVENIOS
gi(:]:/e;iirg; Municipal de Administracdo de 01 CC-SUBSIDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Administracao 01 CC-SUBSIDIO
Diretor He Recursos Humanos 01 CC-ll
Diretor de Licitacoes 01 CC-1ll
Diretor de Material e Patriménio 01 CC-ll
Diretor de Administracao 01 CC-1lI

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1226/2014 (http://leismunicipa.is/1akg9) - Gerado em: 11/12/2025 15:33:29


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1akg9

Qleis

Diretor de Compras 01 CC-l

Coordenador de Servicos de Previdéncia Social 01 CC-l

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretario Municipal de Fazenda 01 CC-SUBSIDIO
Tesoureiro 01 CC-Iv
Contador 01 CC-v
Diretor de Cadastro, Tributos e Fiscalizacao 01 CC-l
Diretor de Financas 01 CC-1ll
Diretor de Execucao Orgcamentaria 01 CC-1lI
Diretor de Contabilidade 01 CC-lll

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E

CULTURA

Secretario Municipal de Educacao 01 CC-SUBSIDIO
Diretor de Escola 01 CC-ll

Vice Diretor de Escola | 02 CC-l

Diretor de Cultura 01 CC-lll

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude 01 CC-SUBSIDIO
Diretor de Saude e Saneamento 01 CC-ll
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC-ll
Coordenador de Epidemiologia 01 CC-ll
Coordenador de Sistemas de Saude 01 CC-ll
Coordenador de Equipes do PSF 01 CC-ll
Coordenador de atendimento ao publico 01 CC-ll

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretéario Municipal de Acao Social 01 CC-SUBSIDIO
Coordenador de Assisténcia Social 01 CC-ll
Coordenador do Bolsa Familia 01 CC-ll

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER
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Secretario Municipal de Esportes e Lazer 01 CC-SUBSIDIO
Diretor de Esportes 01 CC-1ll
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 CC-SUBSIDIO
r?}i;zt;;;e manutencao e controle de veiculos e 01 ceHll
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretario Municipal de Transportes 01 CC-SUBSIDIO
Diretor de Transportes e Manutencao 01 CC-1ll
Coordenador de Atendimento aos Produtores 01 CC-ll
SECRETARIA MUNICIPAL DE DES. RURAL E

MEIO AMBIENTE

i(renck;ie;:;o Municipal de Desenvolv. Rural e Meio 01 CC-SUBSIDIO
Diretor de Agricultura 01 CC-l

Diretor de Meio Ambiente 01 CC-ll

Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, aos 03 de margo de 2014.

Kenia Marques dos Santos
Prefeita Municipal

ANEXO Il
LEI N® 1.226/2014 - de 03 de marco de 2014.

TABELA DE SIMBOLOS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSINADOS

SIMBOLO - NIVEL VENCIMENTO | VENCIMENTO
cC-l R$ 1.100,00
CC-lI RS 1.300,00
cc-lil R$ 1.500,00
CC-IV R$ 2.111,25
CC-v R$ 3.000,00
CC-VI R$ 4.000,00
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Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, aos 03 de margo de 2014.

Kenia Marques dos Santos
Prefeita Municipal

ANEXO Il - Lei n® 1.226/2014 - de 03 de margo de 2014

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUIGOES, CONDICOES PARA TRABALHO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:

a) descrigao sintética: chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; conforme competéncias e a atribuigées do cargos
especificadas nesta Lei;

b) descricdo analitica: apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacao, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse
da Secretaria de que titular; receber toda a documentagao oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a
seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; ordenar, fiscalizar e
impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagdo de competéncias
e as atribuicbes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se
pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliacdo do estdgio probatério dos servidores da
Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragoes
oficiais do Municipio; procurar, com o0 maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperagao e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizacdo das normas internas;
atender as ponderacgodes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde
que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populagao, respeitando as
limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucao: Nivel médio.

CARGO: CHEFE DE GABINETE
ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Gabinete em que estiver lotado;

b) descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao de horario e escalas de servicos;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao superior hierarquico
de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides
periédicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucao e servigos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: nivel médio.

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:
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a) descricao sintética: chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria Geral
do Municipio;

b) descricao analitica: representar o Municipio de Santana de Pirapama, em qualquer
juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do
Municipio em qualquer agao e processo judicial ou administrativo, inclusive da Administragao
Publica Indireta; orientar e supervisionar as atividades da instituicao; receber, pessoalmente,
as citacoes iniciais, notificacoes e intimacoes referentes a quaisquer agcdes ou procedimentos
judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a
desisténcia, transacao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de interesse
da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno
da legalidade dos atos da Administracdo; exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e
informacdes nos processos administrativos que tramitem no Executivo Municipal; propor ao
Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogacdo de atos administrativos ou, ainda, a
propositura de procedimentos judiciais que visem a declaragdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos; requisitar processos, documentos,
informacdes e esclarecimentos aos Secretarios Municipais ou a quaisquer autoridades da
Administracdo Municipal; opinar pela concessao de licencas, férias, gratificacbes, vantagens,
direitos dos servidores da Prefeitura Municipal; requerer ao Prefeito a instauracao de processo
administrativo disciplinar referente a infracdes cometidas por servidores do Municipio;
despachar diretamente com o Prefeito; representar o Prefeito Municipal nas acbes diretas de
inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica do Estado; representar o Prefeito Municipal
junto ao Tribunal de Contas do Estado; representar a Procuradoria do Municipio nos
convénios, contratos e acordos de seu interesse; propor ao Prefeito Municipal a arguicao de
inconstitucionalidade de leis; representar a autoridade competente sobre a
inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a Constituicao Estadual, por
determinacao do Prefeito Municipal; revisar e ratificar pareceres exarados pelos assessores;
desempenhar outras atribuicbes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder
Executivo; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugéo: nivel superior em Direito;

c) especiais: inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.
CARGO: CONTROLADOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade de
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Controle Interno;

b) descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com 0s respectivos responsaveis
pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do Municipio; estabelecer os
itens de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizagao das tarefas; fiscalizar o
cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos servidores as irregularidades
verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito sobre as
irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do Estado as
irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de sana-
las; guardar a documentagao de seu trabalho em ordem e a disposicao da Corte de Contas
quando em auditoria ou solicitacdo; determinar, quando necessario, a realizacao de inspecao
ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem
recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de controle através de Instrucoes
Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagéo, associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracao
Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio; verificar e assinar o Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder
Executivo; acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracédo e entrega de relatérios e
prestacbes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestacoes ou
tomada de contas exigidas por forca da legislacao; verificar os atos administrativos quanto a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os
demais servidores da administracao; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e
com pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realizagdo do plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; acompanhar e fiscalizar a execucao da
programagao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagao das
metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os custos de
execucao; realizar o controle dos limites e das condi¢cbées para a inscricdo de despesas em
restos a pagar; fiscalizar a aplicagao e computo das despesas relativas a manutencao e
desenvolvimento do ensino e as agdes e servicos publicos de saude; fiscalizar a realizacao de
operagdes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a manutengao
do sistema de controle interno; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrugdo: nivel superior em pelo menos uma das areas: administracdo, gestao,
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contabilidade, economia ou direito em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

b) Descricdo analitica: supervisionar, organizar e coordenar 0s servicos contabeis do
Municipio em consonancia com as Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; elaborar analises contabeis da situacao financeira, econémica e patrimonial; elaborar
planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e
balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios
referentes a situacao financeira e patrimonial das reparticbes municipais; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar
auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balancos e
outras pecas contdbeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessionarias de servicos publicos; participar da elaboracao de proposta orcamentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrugéo: Nivel superior em Ciéncias Contabeis.
c) especiais: inscricao no CRC-MG.

CARGO: TESOUREIRO
ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricao analitica: receber e pagar em moeda corrente; realizar pagamentos
obedecendo rigorosamente as fontes de recursos; receber guardar e entregar valores; efetuar
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher
e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucao: Nivel médio.

CARGOS: DIRETOR
ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Secretario de todas
as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reuniées periddicas
com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instru¢cdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudancas na distribuicao do pessoal, incluindo férias e outras, para 0 bom desempenho
da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a
devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasionar do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar ao Secretario a compra de
materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucao: Nivel médio.
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CARGO: COORDENADOR
ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor
em que estiver lotado;

b) descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagcdo dos servigos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reuniées periédicas
com os auxiliares de servico; coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucdo e servigcos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o
publico em geral, realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: Nivel médio.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: dirigir e coordenar a parte administrativa e operacional da escola
em que estiver lotado;

b) descricao analitica: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacao,
a elaboracéo, a execucéo e a avaliagao da proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar
a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicbes de acordo com os cargos providos; administrar 0s recursos humanos,
materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educacao e comunidade escolar, a avaliagao interna e externa da escola e as

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1226/2014 (http://leismunicipa.is/1akg9) - Gerado em: 11/12/2025 15:33:29


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1akg9

Dleis

propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestoes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao; oportunizar discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua
direcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNCAO:

a) ser professor ou pedagogo;
b) experiéncia docente minima de dois anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.
CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:
Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcao da escola € a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questbes administrativas no turno em que
desempenhar suas funcoes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicbes que lhe forem delegadas pela
diregao; participar das reunides administrativas e pedagégicas da escola e outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNCAO:

a) ser professor ou pedagogo;
b) experiéncia docente minima de dois anos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 24 horas.
Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama, aos 03 de marcgo de 2014.

Kenia Marques dos Santos
Prefeita Municipal
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